HF &“ HF & VUC Nordsjaelland Antal besvarelser: 125 MTU 2017

HF & VUC Nordsjaelland Svarprocent: 79%
NORDSJALLAND Totalrapport




MTU 2017
HEF VU | 1920 oramiong | RESULTATER PA HOVEDOMRADER O—I

NORDSJALLAND | rotalrapport

Nedenfor fremgar resultater pd undersggelsens hovedomrader. Hvert hovedomrade er et gennemsnitligt resultat af flere enkeltspgrgsmal, som vises
senere i rapporten. Resultatet sammenlignes med overordnede organisatoriske niveauer yderst til hgjre. Gennemsnittet males pa en skala fra 1:
"Helt uenig" til 5: "Helt enig", hvor 5 er maksimum og 1 er minimum.

Ved
Gns. ikke _ +
TOTAL 3,9 3% 3,8 0,1
DIN ARBEJIDSSITUATION 3,7 0% 3,7 0,0
DIN UDVIKLING 3,8 5% 3,7 | 0,1
DIN NAERMESTE LEDER 3,9 2% 3,7 IO,Z
DIN ENHED 3,8 5% 3,8 0,0
VORES ORGANISATION 4,1 2% 4,0 0,1
0% 25% 50% 75% 100% 2015 gns.
M Helt enig Enig Hverken enig eller uenig [ Uenig M Helt uenig
Ved
Gns. ikke _ +
1. Hvor t.|Ifreds er du med dit job som helhed, alt taget i 4,0 0% 3,9 I 0,1
betragtning?
0% 25% 50% 75% 100% 2015 gns.

M Meget tilfreds [ Tilfreds | Hverken tilfreds eller utilfreds [ Utilfreds
Il Meget utilfreds




HF & VUC Nordsjaelland

HF 8WUJC | MY 201 DE 5 HQJESTE OG 5 LAVESTE O 2
NORDSJALLAND Totalrapport VURDER'NGER

Nedenfor fremgar de fem spgrgsmal, som er vurderet hgjest af medarbejderne i enheden, og de fem spgrgsmal, som er vurderet lavest af
medarbejderne.

32. Jeg gnsker at vaere ansat p& HF & VUC Nordsjzelland om
et &r

6. Jeg yder gerne en ekstra indsats, nar det er ngdvendigt 4,3

10. Jeg oplever, at jeg har de kompetencer, der skal til for at
udfgre mit arbejde godt

19. T min enhed hjzelper og statter vi hinanden

31. Jeg oplever, at jeg aktivt bidrager til det gode
arbejdsmiljg p& min arbejdsplads

4. Jeg kan let og hurtigt finde de informationer, jeg har brug
for

25. I min enhed bliver vi involveret i beslutninger om
forandringer pa arbejdspladsen 0

8. De_r er t_)alance mellem mine opgaver og den tid, som jeg
har til radighed .
3,1
—

7. Jeg oplever sjeeldent stress eller fglelsesmaessigt
kraevende arbejde, som ggr mig utilpas

12. Medarbejderudviklingssamtalen (MUS) har bidraget til
min udvikling




HE W | Mu2or DIN ARBEJDSSITUATION

HF & VUC Nordsjaelland
NORDSJALLAND Totalrapport

| o

Ved
Gns. ikke - +

DIN ARBEIDSSITUATION 3,7 0% 3,7 0,0
2. Mine arbejdsopgaver er meningsfulde 4,2 41 44 0% 4,3|-0,1 |
3. Jeg har en passende indflydelse pad mit arbejde 3,8 33 31 0% 3,5 | 0,3
;lo.rJeg kan let og hurtigt finde de informationer, jeg har brug 3,3 13 38 20 8 0% 3,4|-0,1 |
5. Jeg fegler mig motiveret og engageret i mit arbejde 4,1 41 40 “ 0% 4,1 0,0
6. Jeg yder gerne en ekstra indsats, ndr det er ngdvendigt 4,3 49 40 2% 4,4 |-0,1 |
7. Jeg oplever sjaeldent stress .eller_fﬂlelsesmaessigt 3,1 27 ) 0% 2,9 I 0,2
kraevende arbejde, som ggr mig utilpas
8. Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg o
har til rddighed 3,2 m m 0% 3,1 | 0,1

0% 25% 50% 75% 100% 2015 gns.

M Helt enig [ Enig Hverken enig eller uenig M Uenig M Helt uenig




HEF RWJC | v 20 . DIN UDVIKLING RAMBOLL
HF & VUC Nordsjaelland
NORDSJALLAND Totalrapport
Ved
Gns. ikke - +
DIN UDVIKLING 3,8 _ -!-i 5% 3,7 0,1
D e cplever, at min viden og mine evner bruges godtimit 3 o | I T T 9
arbejde 3,9 33 ] 14 2 0% 3,9 0,0
10. Jeg oplever, at jeg har de kompetencer, der skal til for at )
udfgre mit arbejde godt 43 il B 0% 4,4 1-0,1 |
11. Jeg har mulighed for at udvikle mig i mit arbejde 3,8 30 38 12 2 0% 3,7 | 0,1
12. Medarbejderudviklingssamtalen (MUS) har bidraget til
min udvikling 3,0 m m 20% 2,8 I 0,2
0% 25% 50% 75% 100% 2015 gns.

M Helt enig [ Enig Hverken enig eller uenig M Uenig M Helt uenig




HE W | Mvuzor DIN NARMESTE LEDER
HF & VUC Nordsjaelland
NORDSJALLAND Totalrapport
Ved

Gns. ikke
DIN NAERMESTE LEDER 5. IR |
13. Min naermeste leder er alt i alt en god personaleleder 4,0 37 39 2%
14. Min naermeste leder anerkender min indsats 3,9 1%
15. Min naermeste leder skaber gode rammer for mit arbejde 3,8 28 35 1%
16. Min naermeste leder tager konstruktivt imod nye ideer og 4,0 37 37 4%
forslag
17. Min naermeste leder er tilstraekkelig tilgaengelig i det o
daglige (fysisk, pa mail, pa telefon eller lignende) 4,2 e 22 1%
18. Min naermeste leder er god til at sparre med mig og mine 36 29
kollegaer om, hvordan vi bedst bidrager til kerneopgaven ' m m °

0% 25% 50% 75% 100%

M Helt enig [ Enig Hverken enig eller uenig M Uenig M Helt uenig

3,7

3,7

3,7

3,4

3,7

4,1

3,5

|01

2015 gns.




MTU 2017
HF &“ HF & VUC Nordsjaelland DlN ENHED

NORDSJALLAND | totalrapport

Ved
Gns. ikke - +
DIN ENHED 3,8 5% 3,8 0,0
19. I min enhed hjeelper og stgtter vi hinanden 4,3 2% 4,3 0,0

20. I min enhed forbedrer og udvikler vi Igbende, hvordan vi
lgser kerneopgaven

W
©
N
©
w
o

2% 4,0 -0,1 |

fgdlll O

21. I min enhed er vi gode til at dele viden 4,0 2% 4,1|-0,1 |

22. I min enhed har vi et godt samarbejde med andre

[s) -

enheder 35 S 6% 3,6|-0,1|
23. I min enhed h&ndterer vi uenighed og konflikter pa en : : o
god made 3,8 24 | 44 13% 3,7 | 0,1
24. 1 min enhed er der sammenhold og samhgrighed 4,0 33 40 3% 3,9 | 0,1
25. I min enhed bliver vi involveret i beslutninger om m : 1_ o
forandringer pa arbejdspladsen 3.2 ‘ ‘ 14 11 7% 2,8 I 0,4
26. I min enhed taler vi om kursisternes oplevelser af vores 3,8 m q 5% 3,8 0,0
indsats : i

0% 25% 50% 75% 100% 2015 gns.

M Helt enig [ Enig Hverken enig eller uenig M Uenig M Helt uenig




HE & W | Muzo7 VORES ORGANISATION

HF & VUC Nordsjaelland
NORDSJALLAND | totatrapport

Ved
Gns. ikke - +
VORES ORGANISATION 4,1 —__ 2% 4,0 0,1
B e e e T a—— 9
kerneopgaven og dermed til HF & VUC Nordsjeellands succes 41 ES il z 2% 41 0,0
28. Teamledelsen er troveerdig og lydhgr 3,6 20 39 6% 3,3 I 0,3

29. Informationsniveauet fra rektor passer godt til mit behov 4,0 30 48 2% 4,11|-0,1 |

30. Jeg har tillid til rektors made at lede HF & VUC

N ﬂuiﬂ& O

Nordsjzelland p3 4,1 38 38 1% 4,1 0,0
Arbeidamijo p& min arseidsplads oo 43 40 50 0% 43 00
(33t25geg gnsker at vaere ansat pd HF & VUC Nordsjaelland om 4,4m 2% 41 o3

0% 25% 50% 75% 100% 2015 gns.

M Helt enig [ Enig Hverken enig eller uenig M Uenig M Helt uenig




HF & VUC Nordsjaelland

HF K W | MTu201 ‘ KRZANKENDE ADFZARD OG O 8
NORDSJALLAND Totalrapport SYGEFRAVZAR

De fglgende sider omhandler kraenkende adfaerd og sygefraveer.

Bergrte emner:

- Mobning

- Ugnsket seksuel opmeaerksomhed

- Trusler om vold

- Fysisk vold

- Sygefravaer, der skyldes forhold pa arbejdspladsen




MTU 2017
HF 8“ HF & VUC Nordsjaelland MOBNING O 9

NORDSJALLAND | totalrapport

Antal
svar - +
51. Har du indenfor de seneste 12 m&neder vaeret udsat for
mobning i forbindelse med dit arbejde? l“ 125 4,8 Moz
0% 25% 50% 75% 100% 2015 gns.
M Ja, dagligt ™ Ja, ugenligt | Ja, mnedligt [ Ja, af og til M Nej
Fra hvem har du vaeret udsat for mobning pa din arbejdsplads?
Antal
svar
Kolleger 5
En leder 3
Kursister 4

0% 25% 50% 75% 100%




NORDSJALLAND | totalrapport

MTU 2017
HF &u HF & VUC Nordsjeelland MOBNING 1 O

Har du talt med nogen om problemet?

Antal
svar
Ja 7
Nej 2
0% 25% 50% 75% 100%

Er der taget hdnd om problemet?
Antal
svar
Ja 44% 4
Nej 56% 5

0% 25% 50% 75% 100%




HF & VUC Nordsjaelland

HF K W | MTu2017 UINSKET SEKSUEL OPMARKSOMHED ‘I ‘I

NORDSJALLAND Totalrapport
Antal
svar - +
52. Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for
ugnsket seksuel opmaerksomhed i forbindelse med dit 125 5,0 0,0
arbejde?
0% 25% 50% 75% 100% 2015 gns.
M Ja, dagligt ™ Ja, ugenligt | Ja, mnedligt [ Ja, af og til M Nej
Fra hvem har du vaeret udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed?
Antal
svar
Kolleger 1
En leder 0
Kursister 3

0% 25% 50% 75% 100%




MTU 2017
HF&WIC 10207 iotong | UPNSKET SEKSUEL OPMARKSOMHED 12

NORDSJALLAND | totalrapport

Har du talt med nogen om problemet?

Antal
svar
Ja 2
Nej 2
0% 25% 50% 75% 100%

Er der taget hdnd om problemet?
Antal
svar
Ja 1
Nej 3

0% 25% 50% 75% 100%




HF & VUC Nordsjaelland
NORDSJALLAND | totatrapport

HE W | Mu2or TRUSLER OM VOLD ] 3

Antal
svar - +
53. Har du indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for 125 4.9 . 0.1
trusler om vold i forbindelse med dit arbejde? ’ '
0% 25% 50% 75% 100% 2015 gns.
M Ja, dagligt ™ Ja, ugenligt | Ja, mnedligt [ Ja, af og til M Nej
Fra hvem har du vaeret udsat for trusler om vold pa din arbejdsplads?
Antal
svar
Kolleger 0% 0
En leder 0% 0
Kursister 3

0% 25% 50% 75% 100%




HF & VUC Nordsjaelland
NORDSJALLAND | totatrapport

HE W | Mu2or TRUSLER OM VOLD 1 4

Har du talt med nogen om problemet?

Antal
svar
Ja 100% 3
Nej 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Er der taget hdnd om problemet?
Antal
svar
Ja 2
Nej 1

0% 25% 50% 75% 100%




MTU 2017
HF 8V HF & VUC Nordsjeelland FYSISK VOLD ] 5

NORDSJALLAND | totalrapport

Antal
svar - +
54. Har du indenfor de seneste 12 mé&neder vaeret udsat for 125 50 0.0
fysisk vold i forbindelse med dit arbejde? ’ '
0% 25% 50% 75% 100% 2015 gns.
M Ja, dagligt ™ Ja, ugenligt | Ja, mnedligt [ Ja, af og til M Nej
Fra hvem har du vaeret udsat for fysisk vold p& din arbejdsplads?
Antal
svar
Kolleger 0% 0
En leder 0% 0
Kursister 2

0% 25% 50% 75% 100%




MTU 2017
HF &u HF & VUC Nordsjeelland FYSISK VOLD 1 6

NORDSJALLAND | totalrapport

Har du talt med nogen om problemet?

Antal
svar
Ja 100% 2
Nej 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Er der taget hdnd om problemet?
Antal

svar

Ja

Nej

0% 25% 50% 75% 100%




HF & VUC Nordsjaelland

HF K W | MTu2017 SYGEFRAVZAR DER SKYLDES FORHOLD ’I 7

NORDSJALLAND | totalrapport PA ARBEJDSPLADSEN
Antal
svar - +
55. Har du inden for de seneste 12 maneder haft 125 1.9 0.0
sygefravaer, der skyldes forhold pa arbejdspladsen? ’ '
0% 25% 50% 75% 100% 2015 gns.
MJa M Nej
Hvilke &rsager har der vaeret til sygefravaeret?
Antal
svar
Opgavebelastning eller andre krav til arbejdet 8
Forhold i samarbejde med eller relation til kolleger eller leder 2
Chokerende oplevelse pd arbejdspladsen 1
Arbejdsulykke 0% 0
Smerter eller gener i muskler eller skelet pga. arbejdsforhold 3
Lydpavirkning 0% 0
Symptomer pa problematisk indeklima 3
Forhold i samarbejde med eller i relation til kursister 2
Andet: 0

0% 25% 50% 75% 100%




HF & VUC Nordsjaelland

HF R W | MTu2017 SYGEFRAV/ZR DER SKYLDES FORHOLD ] 8
NORDSJALLAND | yotalrapport PA ARBEJDSPLADSEN

15. Min naermeste leder skaber gode rammer for mit arbejde

25. I min enhed bliver vi involveret i beslutninger om
forandringer pa arbejdspladsen

3. Jeg har en passende indflydelse pd mit arbejde 0,3

13. Min naermeste leder er alt i alt en god personaleleder (0]

w w
S R
Y BN

16. Min naermeste leder tager konstruktivt imod nye ideer og

forslag
29. Informationsniveauet fra rektor passer godt til mit behov -0,1 .
22. I min enhed har vi et godt samarbejde med andre

-0,1 [l
enheder
21. I min enhed er vi gode til at dele viden -0,1 .
20. I min enhed forbedrer og udvikler vi Igbende, hvordan vi 01 .

lgser kerneopgaven

10. Jeg oplever, at jeg har de kompetencer, der skal til for at 01 .
udfgre mit arbejde godt !

1
N
1
—
o
-
N




